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Programma

uze
decaan & jaarcodrdinator 3 havo

et de mentor




Doel van de avond

Ismaken met de afdeling havo en de mentoren
atie over het 3 havo jaar
enwerking bevorderen




(3) havo team

ven Koelewijn afdelingsleider havo &

docent biologie
uter Keizer jaarcoodrdinator 3 havo & decaan

entoren Marc van Haastregt, Otto
Pannevis, Anja Dirks, Emma
Smeets en Ton Beckers

rco de Vries afdelingsassistent



Afgelopen weken

te week: kennismaken met de mentor en de
ductie.

0 klassen zijn klein dit jaar!

sters zijn mooi gesloten en de leerlingen zijn om
) uur klaar.



Nieuw — de digitale ziekmelding

af begin schooljaar vragen we ouders om leerlingen
itaal ziek te melden (brief di 28 aug).

dig / makkelijk voor de ouders maar ook voor school.

angrijk: melding moet tussen 7.30 en 8.15 uur en de
)gcode niet delen met uw kind.

1af 1 oktober wordt er ook een automatisch bericht (e-
Il) gestuurd als de leerling ongeoorloofd absent is.

2rling ziek naar huis: moet langs de afdelingsassistent,
coordinator of de afdelingsleider. Wij informeren ouders
telefoontje of mail.

vraag voor kort verlof kan niet digitaal en moeten met
lofbriefje.



Belangrijk en / of nieuw in 3 havo

e reis- en cultuurweek een leuk 3H project samen
met 3VT leerlingen. Thema: mensenrechten

zoon / dochter mee naar de tafeltjesavond.

erbeleid klas 3 havo gelijk aan klas 4 havo.
rtschrijdend gemiddelde!

2r aandacht voor proces en vaardigheden naast
ors



proces en vaardigheden belangrijk

st cljfers voor toetsen en opdrachten ook
ordeling voor ‘studiehouding’ op rapport.
aal van 1-5).

er de drie is signaal voor leerling, mentor en
ers.

van aanpak van de leerling centraal in
prekken met school.



Op weg naar een havo diploma

ces = inzet x doorzettingsvermogen x talent
oorbereiding thuis hoort bij inzet!

Ig talent = andere manier van aanpak /
egie voor die leerling

vaardigheid zoals begrijpend lezen en
rdenschat is heel belangrijk

unt helpen!



Samen werken aan zelfstandigheid

Leerling

Betrokken

Zelfstandig
Verantwoordelijk

Medewerkers Omgeving
Onderwijs Maatschappij

School = »OQuders
Communicatie




Samen werken aan zelfstandigheid

2 [ijnen school — ouders — leerling.

erkt de ontwikkeling / het leren / de
houding van de leerling.

omen / tijdig signaleren van problemen.



Optimale communicatie

alladressen en telefoonnummers graag up to
houden.

te lijnen; mentor kan contact opnemen ook
.t de absentie.

kbord groep ouders, wie doet er mee?
jeven bij mentor of mailtje naar klw@alfrink.nl



mailto:klw@alfrink.nl
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Loopbaanoriéntatie en begeleiding

las 3

g door mentor en decaan




Profielkeuze

n Maatschappij

e en Maatschappij

Gezondheid

Techniek



Keuzebegeleiding

jdens decaanlessen:
ormatie over vakken, profielen,
rvolgopleidingen en profielkeuzetest.
andacht voor vragen als: wat zijn mijn
erke en zwakke kanten, wat wil ik, wat
N ik?

jdens individuele gesprekken met de
entor:

arder aan de slag met de vragen wat

n mijn sterke en zwakke kanten, wat
| ik, wat kan ik?




Alfrink.dedecaan.net

'Welkom op de keuzesite van het
Alfrink College!

Werflaan 45, Zoetermeer ‘

grijke onderdelen van alfrink.dedecaan.net
S

ropleidingseisen
lelkeuze

zekenners

zeweb (de methode)



Belangrijke data

OB lessen
ieswijzer 5
akdocenten geven adviezen

fo avond over profielkeuze

vullen voorlopig keuzeformulier
dividuele gesprekken met decaan
leveren keuzeformulier
ervolggesprekken



